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l. Wstep

Niniejszy raport z analizy Desk Research opiera sie na
materiatach dostepnych w Internecie, jak i w broszurach,

ktére sg dostepne w niemieckich urzedach.

W grudniu 2015r. Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS)
ujawnitwyniki europejskiego badania EHIS, ktére podato,
ze w poréwnaniu z rokiem 2009 w Polsce populacja oséb
niepetnosprawnych zmniejszyta sie o ponad 350 tys.
W 2014r. 3,8 mIn mieszkancow Polski posiadato prawne
lub réwnowazne orzeczenie o niepetnosprawnosci,
w tym 180 tys. (3% populacji w wieku 0-14 lat) stanowity
dzieci. W badaniu EHIS wzieto pod uwage réwniez te
osoby, ktore sg niepetnosprawne biologicznie (ale tylko
w stopniu powaznym), w zwigzku z tym liczbe wszystkich

0s6b szacuje sie na 4,9 min.

Wedtug Instytutu Gospodarki Senioralnej Polska zalicza
sie do najszybciej starzejacych sie krajéw. Zaktada sie, ze
w roku 2035 osoby w wieku 65 lat i starsze bedg stanowié
az % polskiej populacji. Co za tym idzie koniecznoscia

jest przebudowa polityki senioralnej.

Fundacja Neuron Plus i kampania na rzecz aktywizacji

0os6b  z  niepetnosprawnoscia  Stop  Barierom
- www.stopbarierom.pl to odpowiedz na to, co dzieje
sie obecnie w kraju z osobami niepetnosprawnymi
i wykluczonymi spotecznie. Fundacja w kampanii
przywotuje nastepujace zadania:
e aktywizacje 0séb z niepetnosprawnoscia
i wykluczonych spotecznie w srodowisku

spotecznym i publicznym min. w sektorze
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administracyjnym, edukacyjnym i kulturalnym;

e integracje oséb z niepetnosprawnoscia;

e edukowanie 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z powodu niepetnosprawnosci o
ich mozliwosciach w zakresie zycia prywatnego,
zawodowego oraz publicznego;

e wspieranie i rozgtaszanie idei likwidacji barier
w zakresie zycia prywatnego, zawodowego oraz

publicznego.

W zwiazku z szukaniem jak najlepszych rozwiazan przez
Fundacje powstat raport, ktéry jest analizg sytuacji oséb
z niepetnosprawnoscia i wykluczonych spotecznie na

terenie Niemiec.

Il. Cel badan

By postawi¢ sobie cel badan, nalezy na poczatku
postawi¢ pytanie, czym spowodowane byto powstanie
niniejszego raportu. Czynnikami, dla ktérych powstata

kampania Stop Barierom - www.stopbarierom.pl naleza:
e brak wiedzy i informacji dotyczacych instytucji

wspierajacych, narzedzi czy ustug, ktére proponuje

wybrane panstwo;
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e rosnaca liczba oséb, ktére sg zagrozone
niepetnosprawnoscia lub/i wykluczeniem

spotecznym;

e brak narzedzi, ktére sg niezbedne do réwnego

uczestnictwa w zyciu publicznym i spotecznym.

Raport z analizy Desk Research ma za zadanie przyblizy¢
sytuacje o0sOb niepetnosprawnych oraz wykluczonych
spotecznie w Niemczech. Celem jest poznanie
wielu ptaszczyzn funkcjonowania takich oséb oraz
mozliwosci, ktore daje im panstwo, jezeli chodzi o obszar

administracyjny, socjalny, prywatny i zawodowy.

//
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I1l. Opis koncepc
badania oraz
zastosowanych metod
i technik badawczych

Charakterystyka metody badawczej

Metoda

jest jako niereaktywna metoda badan, ktdéra polega

badawcza Desk Research klasyfikowana

na szczegotowej analizie danych, pozyskiwanych

ze zrédet taki jak Internet, interakcja badacza

z informatorami, wywiady czy badania terenowe.

Niecej informacji na temat analizy danych urzedowych znalez¢ mozna w: A.
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Niniejszy Desk Research zostat stworzony na podstawie

analizy materiatow:

AN\ |

A\~ 4 — ==
dostepnych nastronach nastronach agencji
w Internecie rzadowych fundacyjnych pracy

Zaleta tej metody jest wykorzystanie dostepnych danych

wtornych takich jak publikacje, raporty, biuletyny,

katalogi. Moga to by¢  wyniki wczesniej
przeprowadzonych badan, dane osobiste (pamietniki,
listy) oraz dane urzedowe (sprawozdania, protokoty,
wykazy, zestawienia liczbowe, spisy, przepisy, etc.)
gromadzone przez wszelkie instytucje. Analiza ta
powstata na podstawie danych, ktére wczesniej zostaty
zbadane pod wzgledem ich wiarygodnosci, aktualnosci
oraz rzetelnosci. Analiza ta poza zaletami, ma tez wade,
do ktoérej nalezy brak kontroli nad procesem zbierania
danych, co prowadzi do tego, ze nie ze wszystkich
dostepnych danych mozna skorzysta¢ ze wzgledu na
ich niska jakos$¢. Podobnym problemem moze okazac
sie brak potrzebnych danych pozyskiwanych $cisle na

potrzeby badania.t

Majac Swiadomos$¢ tego, ze analiza ta niesie za soba
plusy, jak i minusy, rozwigzaniem byto pozyskiwanie

informacji

z danych urzedowych,

[
zapisOw z ustaw,

V|

=| czy konwenciji,

ktére traktuja o sytuacji oséb niepetnosprawnych

i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Gdyby nie zostaty wziete pod uwage, analiza catego
problemu badawczego bytaby w istotny sposdb niepetna,
a na niektore szczegdtowe pytania badawcze w ogéle nie

bytoby mozna odpowiedzieé.

etodologii socjologicznej, Warszawa: Scholar, 2002
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Zakres analizy

badania Desk

Research sktadat sie z trzech etapéw. Na samym poczatku

Proces przygotowania niniejszego
opracowana zostata szczegdétowa lista materiatow,
ktére traktowaty o sytuacji oséb niepetnosprawnych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nastepnie
materiaty te zostaty przeanalizowane pod katem ich
wiarygodnosci, zwigzku z tematem oraz przydatnosci.
Ostatnim etapem byto uporzadkowanie materiatéw na
podstawie wczesniej postawionych pytan badawczych

i ustalenia priorytetowosci informacji.

W zwigzku z tym, Ze przywotany w tytule raportu problem
wcigz dotyczy szerokiego spektrum zjawisk, postawiono
szereg szczeg6towych pytan badawczych pozwalajacych

doprecyzowac zakres badan:

8(_)8 e Jak wyglada polityka socjalna Niemiec
62’7 wobec 0séb niepetnosprawnych

i zagrozonych wykluczeniem spotecznym?

5@ ¢ Jakie istniejg rozwigzania w

prawie niemieckim na rzecz oséb

niepetnosprawnych i zagrozonych

wykluczeniem spotecznym?

e Czy panstwo niemieckie interesuje sie

obecng sytuacjg oséb niepetnosprawnych

i zagrozonych wykluczeniem spotecznym?

FUNDACJA

NEURON+

e Czy panstwo niemieckie wprowadza

U\EE/J odpowiednie rozwigzania, ktore sg
odpowiedzig na obecng sytuacje oséb
niepetnosprawnych i zagrozonych

wykluczeniem spotecznym?

[ I e Jakie dziatania na rzecz uczestnictwa

bt

0s6b niepetnosprawnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w przestrzeni
spotecznej podejmujg instytucje

administracji publicznej w Niemczech?

IV. Liczebnos¢ i
spoteczno-demograficzna
charakterystyka osob
niepetnosprawnych

I zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym w Niemczech

0 m|I|onow

jest niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, przez co nie majg mozliwosci catkowitego
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uczestniczenia w zyciu spotecznym i gospodarczym
swojego kraju. Powodem braku zaangazowania w zycie
swojego kraju sg bariery zwigzane ze Srodowiskiem
Wskaznik

niepetnosprawnych wynosi az 70%.

oraz  spotecznoscia. ubdstwa  0sdéb

Ponad ¥ osd6b

(=) po 75 roku zycia

nie ma pracy, ani nawet szansy na jej znalezienie.

Czesto brak wiedzy na temat funkcjonowania instytucji i ich programoéw jest
realnym zagrozeniem, wykluczeniem spotecznym oséb z niepetnosprawnosciq.
Zdobywanie i publikowanie informacji na te tematy jest bardzo trudne, gdyz sq
one rzadko opracowywane a publikowane sq przewaznie tylko w periodykach
wysokospecjalistycznych. Warto wiec korzysta¢ z doswiadczen zdobytych
na tym polu w innych krajach i przekazywac te wiedze w sposob przystepny,
szczegolnie osobom z niepetnosprawnosciami.

prof. dr hab. n. med. Janusz Kocki
Cztonek Rady Naukowej Fundacji Neuron Plus

Liczba ludnoéci w Niemczech wynosi

- 82,79 miliona,

Z czego

7 615 560 osadb

uwaza sie za osoby niepetnosprawne.

W latach 2005-2015

niepetnosprawnych i

taczna liczba  o0séb

zagrozonych  wykluczeniem

spotecznym wzrosta o0 12,6%, z czego

& 5 1 % to mezczyzni,

2. https:/www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/PDF-Dateien/Pakte
Konventionen/CRPD_behindertenrechtskonvention/crpd_b_de.pdf
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Miedzy 2005 a 2015 rokiem niepetnosprawnosc wzrosta

0 15,8% u kobiet, zas u mezczyzn o niecate 10%.

55% o0s6b niepetnosprawnych w Niemczech to

osoby po 65 roku zycia, ktore sg
niepetnosprawne w stopniu znacznym.

(e

Przyczyny niepetnosprawnosci w Niemczech

0s6b nabyto niepetnosprawnosc
w drodze choroby nabytej,

86%
4%
2%

to niepetnosprawnos¢ wrodzona,

to konsekwencja wypadkéw
drogowych oraz choréb zawodowych.

Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych

13 grudnia 2006 r. Organizacja Narodéw Zjednoczonych
przyjeta ONZ2 o

niepetnosprawnych - pierwszy traktat dotyczacy

Konwencje prawach  oséb

praw cztowieka w XXI wieku, majacy na celu ochrone

i wzmocnienie praw i mozliwosci szacowanych na
650 milionéw ludzi na catym Swiecie.

Kraje, ktore podpisaty konwencje zobowigzaty sie do
zmiany praw i dostosowania istniejgcych przepisow.

Konwencja zawierata min. nastepujace punkty:

réowne prawa w edukacji, zyciu zawodowym,

\// zyciu kulturalnym;

[@ prawo do wtasnosci wtasnej i odziedziczonej;
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zakaz dyskryminacji w matzenstwie.

Austria i Niemcy podpisaty konwencje i protokét
dodatkowy w dniu 30 marca 2007 r. W Austrii
konwencja zostata ratyfikowana w dniu 26 pazdziernika
2008 r. Od 26 marca 2009 r. Konwencja ONZ o prawach
0s6éb niepetnosprawnych i jej protokédt fakultatywny sa

obecnie wiazace réwniez dla Niemiec.

System edukacji

W temacie nauki i rozwoju osdb niepetnosprawnych
raport edukacyjny podejmuje aktualng debate spoteczng
i edukacyjno-polityczng. Gtéwnym tematem obecnej
dyskusji na temat uczestnictwa oséb niepetnosprawnych
jest Konwencja Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb

Z niepetnosprawnoscia (UN-BRK)?® od 2006 .

Niestety po dzi$ dzier w Niemczech bardzo czesto zdarza
sie, ze dzieci, czy mtodziez niepetnosprawna nie mogg
znaleZz¢ miejsca w szkotach publicznych - najczesciej
zdarza sie to w obszarze Badenii-Wirtembergii. Tam
w szkotach publicznych nie ma praktycznie wcale dzieci
Z niepetnosprawnosciag. Mtodziez niemiecka zmuszona
jest szukac specjalistycznych, oddzielnych szkét, ktére
czesto prowadza do roztaki z rodzicami. Szkoty specjalne
czesto znajdujg sie daleko od miejsca zamieszkania,
zatem dzieci chodzg do specjalnej szkoty, a mieszkaja

W internacie.

nie
Za

przygotowania

Dlaczego szkoty publiczne chca  przyjmowac
dzieci
brak

0sob

powdd  podaja
do przyjecia
windy)

niepetnosprawnych?

odpowiedniego

(podnosniki,

niepetnosprawnych oraz

niewtasciwe $rodowisko.*

e w Zataczniku nr 3 petnej wersji Raportu

U AW
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chte-seit-2006/bildungsbericht-2014/pdf-bildungsbericht-2014/h-web201

System edukacji w Niemczech nie jest tak jednolity jak w Polsce. Prawodawstwo
edukacyjne jest czasami rézne w poszczegéinych landach. Trendy nauki
Swiatowej, oparte na najnowszych badaniach rekomendujq catkowite
wiqgczanie w edukacje osob z niepetnosprawnosciq. Szkoda, ze Niemcy nie
idq tg drogq. Ttumaczenia, Zze budynek nie jest dostosowany, czy kadra nie
do korica przygotowana merytorycznie, w XXI wieku sq mato przekonujqce.
W Polsce system edukacji przedszkolnej i szkolnej jest systemem sprzyjajgcym

osobom z niepetnosprawnosciami. Kazda placéwka oswiatowa ma obowigzek
zastosowania wytycznych edukacji wtqczajgcej. W catym kraju jest takze
realizowany Program Wczesnego Wspierania rozwoju dziecka, ktory ma na celu
jak najszybsze zdiagnozowanie potrzeb oraz wczesnq terapie.

/&' Doktor Beata Gtodzik

| -~ N pedagog i pedeutolog, specjalista diagnozy zaburzen Sl,
k trener Metody IE, ekspert Fundacji Neuron Plus

Szkoty specjalne oraz mieszkanie w internacie dazy
do wykluczenia spotecznego, poniewaz mtodziez nie
réwiesnikami,

moze sie integrowa¢ z pozostatymi

a to czesto prowadzi do powaznych problemoéw

w $Srodowisku osobistym.

Na szczescie dzisiaj wida¢ znaczace réznice w edukacji
0sOb niepetnosprawnych, coraz wiecej szkét skupia sie
na ksztatceniu zintegrowanym i wychodzi z zatozenia,
ze zajmowanie sie osobami niepetnosprawnymi to nie
tylko opieka, ale tez wtaczenie ich i zaangazowanie
w zycie codzienne szkoty, uczelni, czy tez pdzniejszej
pracy. Przyktadem szkoty, ktéra odwrdcita system
edukacji do géory nogami jest szkota integracyjna imienia

Matthiasa Claudiusa w Bochum.?

Rynek pracy

Na 100% miejsc w pracy w Niemczech, 97% stanowisk

pracy jest obsadzona, z czego

% miejsc pracy to firmy prywatne,

% to stanowiska w sektorze publicznym.

1f?__blob=publicationFile&v=2
4.pdf (Zatacznik 4)
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W  poréwnaniu z rokiem 2004, w roku 2005

zatrudnienie wzrosto

- 4,2% na 4,7%.

nan % 0s6b z niepetnosprawnoscia zajmowata

woéweczas stanowiska produkcyjne,

% % pracowata w stuzbie cywilnej,
@ natomiast %% pracowata w sektorze zdrowia.

W przedsiebiorstwach integracyjnych od 30 do 50
procent sity roboczej stanowig osoby niepetnosprawne.
W Niemczech dziata ponad 900 firm inkluzyjnych,
czesto w obszarach biurowych, informatycznych

czy handlowych.

Dla tych, ktdorzy nie moga znalezé pracy ze wzgledu na
znaczng lub catkowitg niepetnosprawnos¢, alternatywa
moze by¢ Warsztat dla Oséb Niepetnosprawnych
(WfbM). Oprocz zatrudnienia oferowana jest dalsza
edukacja w kierunku rozwoju osobistego i zawodowego.
W najlepszym przypadku mozna dosta¢ petnoetatowa
prace na rynku pracy. Coraz wiecej warsztatow
ma réwniez zewnetrzne miejsca pracy w firmach,
zatrudnieni i

ale pracownicy s3 obstugiwani

przez warsztat. W  Niemczech dziata ponad

7

Coraz czesciej przy warsztatach umieszczane sg o$rodki

800 uznanych warsztatéw zatrudniajgcych

ponad 300 000 pracownikow.

opieki, ktére zapewniajg miejsca osobom wymagajagcym
szczegblnej pomocy. Osrodki opieki dziennej stuza

przede wszystkim integracji spotecznej.

Ing/Menschen_mit_Behinderung

sozialministerium.at/site/Arbe
de/S ssenschaf

de/Share s/DE/Medientypen/Wi
-83-140-Trendbericht-Behindertenhilfe.pdf?__| y=publicationFile
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Wprowadzony w 2018 r. program ,Budzet na prace”
utatwia integracje pracownikow z warsztatow (WfbM)
lub 0sdb, ktére miatyby prawo do miejsca w warsztacie,
na rynku pracy. Zatrudnienie odbywa sie regularnie i jest
ubezpieczone spotecznie, ptatnos¢ jest zgodna z taryfa
lub na normalnym poziomie lokalnym. Pracodawca
otrzymuje doptate do wynagrodzenia w wysokosci
do 75% i pomoc w projektowaniu miejsca pracy.
Pracownikom towarzyszy na przyktad trener pracy.

Statystyki zatrudnienia 0s6b

niepetnosprawnych (BsbM) opierajg sie na danych

powaznie
przekazanych przez Federalng Agencje Pracy (BA).

W 2015 r. liczba pracodawcéw zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne wzrosta w poréwnaniu z poprzednimi

latami o prawie 30% i wyniosta:

156 306,

co daje

1057978

miejsc pracy.’

I@I 69% to pracodawcy prywatni,
‘9@0' a 31% to pracodawcy publiczni.

Taki podziat procentowy utrzymuje sie od roku 2005
po dzi$ dzien. Z roku na rok miejsca pracy wzrastajg
0 36% u pracodawcéw prywatnych i o 29% w sektorze

publicznym.

Z informacji podanych przez Federalng Agencje Pracy

wynika, ze

e

% 0s6b niepetnosprawnych obejmuje
stanowiska wysokiego szczebla,
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% 0s6b pracuje na stanowiskach

[@é;, produkcyjnych,
(=

i % os6b pracuje w sektorze publicznym,

@

% w sektorze zdrowia (opieka zdrowotna,
opieka pielegniarska, sprawy spoteczne).?

Przedstawione rozwigzania na niemieckim rynku pracy sq bardzo interesujqce
i mozliwe prawdopodobnie do implementacji w warunkach polskich. Mozliwos¢
dostosowania warsztatu pracy dla osoby z dang niepetnosprawnosciq daje
wiele satysfakcji - zaréwno dla tej osoby jak i jej rodziny. Ma réwniez aspekt
praktyczny - osoba z niepetnosprawnosciq nabywa nowej funkcji spotecznej -
staje sie ,pracownikiem”, ktéry uzyskuje wtasne honorarium. Moze by¢ bardziej
aktywnq jednostkq spoteczng, z mozliwosciq niezaleznego planowania
witasnego zycia i dalszej drogi rozwoju.

' ] prof. dr hab. n. med. Janusz Kocki
; . Cztonek Rady Naukowej Fundacji Neuron Plus

3

Bezrobocie

Wedtug ,Aktion Mensch eV"?, pomimo spadku stopy
bezrobocia, nadal jest wiele oséb, ktére sa bezrobotne

i zyja z niepetnosprawnoscia.
W 2016rr.

L.lf\- prawie 179 000 ciezko niepetnosprawnych

0s6b nie miato pracy.

Oznaczato to, ze 13,4% oséb

niepetnosprawnych byto bezrobotnych.

Mozna  stwierdzi¢, ze osoby z  powaznymi

niepetnosprawnosciami poszukujg nowej pracy przez
okoto trzy miesigce dtuzej nizinne osoby. U okoto potowy
dotknietych chorobg poszukiwania trwajg dtuzej niz rok

i kwalifikuja sie do oséb dtugotrwale bezrobotnych.©

8. https:/www.bgw-online.de/SharedDocs/Downloads/DE/Medientypen/Wissenschaft
5 > 40-Trendbericht-Behindertenhilfe.pdf?__blob=publicationFile
ensch.de/inklusionsbarometer.html
vw.aktion-mensch.de/
v.gesetze-im-internet.de
forpublicimpact >-study/hartz-reform/
g iedlenie-sie/zasilek-hartz-4-w-niemczech-2019/

14. https:
15. https:

FUNDACJA

NEURON+

Zgodnie z §71 dziewigtego kodeksu socjalnego

(SGB IX)™ firmy zatrudniajace

co najmniej 20 pracownikéw

retreeeeeeeneetRRRRON

sg zobowigzane do zatrudniania oséb o znacznym
pieciu
procentach miejsc pracy. Wielu pracodawcéw jest

stopniu niepetnosprawnosci w co najmniej

jednak niechetnych zatrudnianiu osoéb, ktére staty sie
bezrobotne i niepetnosprawne. Wolg co roku optacac
kary wyrownawcze, ktére sg na nich naktadane ze
wzgledu na nieposzanowanie prawa pracy.

Sytuacja poprawita sie po 2005r., czyli tuz po

wprowadzeniu reform Hartza.'> Pomoc finansowa
(Arbeitslosengeld 1l) niem. dla o0soéb bezrobotnych
w Niemczech, to =zasitek, ktéry wyptacany jest

wedtug  statych  stawek S$wiadczen  socjalnych
(niem. Regelsatz). O zasitek moga sie stara¢ osoby
potrzebujace, ktérych obecna sytuacja finansowa
nie jest w stanie zagwarantowac utrzymania. Nalezy
tu podkresli¢, ze zasitek Hartz IV to nie to samo,
co $wiadczenie Arbeitslosengeld I, ktére obliczane jest na
podstawie zarobkow i wyptacane jest tylko tym osobom,
ktére podczas zatrudnienia na umowe o prace optacaty

ubezpieczenie na wypadek bezrobocia.

01.01.2019r. stawka Hartz IV*® ulegta zwiekszeniu i na

dzien dzisiejszy wynosi 339 euro.*

Polityka socjalna

Wedtug
zostata
IX (§82 Abs. 1)¥

niepetnosprawne to osoby z uposledzeniami fizycznymi,

prawa niemieckiego niepetnosprawnosc

zdefiniowana w  Kodeksie  Spotecznym

i brzmi ona nastepujaco: “Osoby

umystowymi oraz sensorycznymi, ktére wspoétdziatajg

z barierami dostosowawczymi i S$rodowiskowymi.
Jest wysoce prawdopodobne, ze réowne uczestnictwo
w spoteczenstwie jest mozliwe.” Uposledzenie wedtug

zdania 1-go wystepuje, jesli stan fizyczny i stan zdrowia
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odbiegaja od stanu typowego dla wieku.

Nie kazda forma niepetnosprawnosci, ktéra prowadzi

do ograniczen uczestnictwa spotecznego, jest
klasyfikowana jako ,niepetnosprawnos$¢” w niemieckim
ustawodawstwie socjalnym. Zakres przedmiotowy ksiegi
IX kodeksu socjalnego obejmuje $wiadczenia na rzecz

0s06b niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci:

e Swiadczenia rehabilitacji medycznej;

e Swiadczenia na rzecz partycypac;ji
W zyciu zawodowym;

e Swiadczenia zabezpieczajgce utrzymanie i inne
Swiadczenia uzupetniajace;

e Swiadczenia na rzecz partycypacji

W Zyciu spotecznym.

Ministerstwo PracyiSpraw Socjalnych proponuje osobom
niepetnosprawnym pomoc w zakresie rehabilitacji, pracy

oraz dalszego rozwoju i ksztatcenia.

Wymienione wyzej swiadczenia sg finansowane przez
wiecej niz jeden podmiot prowadzacy. Podmioty te s3
zobowigzane do wczesdniejszej wspotpracy w obrebie
ustalen finansowych poszczegélnych s$wiadczen, ich

tresci i zakresu pomocy.t¢

Rehabilitacja i Partycypacja spoteczna

Osoby niepetnosprawne powinny mie¢ mozliwo$¢ petnego
udziatu w zyciu spotecznym oraz powinny mie¢ mozliwosc

korzystania ze wszystkich ustug socjalnych.
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Wszelkie S$wiadczenia socjalne podzielone s3 na:

Swiadczenia rehabilitacyjne;

Swiadczenia z tytutu uczestnictwa w pracy;

udziat w edukaciji;

Swiadczenia alimentacyjne i inne;

oraz $wiadczenia z tytutu uczestnictwa

W Zyciu spotecznym.

Jezeli zapobiegnieciu niepetnosprawnosci nie wystarczy
profilaktyczna pomoc i wczesna interwencja lub/jesli
wystagpi ona w wyniku nagtego zdarzenia, rehabilitacja
zaczyna sie zwykle od ustugi medycznej. Rehabilitacja
medyczna proponowana jest osobom, ktére sg zagrozone
niepetnosprawnoscia lub  tym, ktérych stan ulegt
pogorszeniu, a badania wskazujg na mozliwos¢ zatagodzenia

przykrych konsekwencji.

Kazda osoba, u ktérej stwierdzono uposledzenie fizyczne,
psychiczne, umystowe, lub osoba, ktéra przez dtugi okres
czasu jest zagrozona niepetnosprawnoscia, ma prawo do
zasitku integracyjnego. Jedynymi osobami, ktérym zasitek sie
nie nalezy to takie, ktére juz korzystaja z pomocy ze strony
pracodawcy, majg ubezpieczenie zdrowotne lub emerytalne,

badz majg wsparcie finansowe ze strony agencji pracy.
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Pomoc w integracji ma umozliwi¢ osobie niepetnosprawnej
prowadzenie w duzej mierze niezaleznego zycia. Przede
wszystkim oznacza to, ze moze ona wykonywac odpowiedni
zawod i zy¢ tak niezaleznie, jak to tylko mozliwe, bez
potrzeby codziennej opieki. Do korzysci ptynacych z zasitku

integracyjnego naleza:

e ustuga rehabilitacji medycznej - $wiadczenia
rehabilitacyjne wynikajgce z ustawowego ubezpieczenia

zdrowotnego;

e udziat w zyciu zawodowym - korzysci w zakresie
uczestnictwa w warsztatach, szkoleniach oraz stazach
Swiadczonych przez pracodawcéw prywatnych

i publicznych;

e udziat w zyciu spotecznym - pomoc w zakresie komunikacji

i zrozumienia $rodowiska w tym pomoc dodatkowa:

@ sfinansowanie kosztéw ttumacza jezyka migowego;

wyposazenie mieszkania, tak by byto funkcjonalne

I

i dostosowane do potrzeb osoby niepetnosprawnej;

pomoc finansowa w uczestniczeniu spotecznym
@‘ oraz kulturalnym;

% pomoc finansowa w edukacji, w tym szkolna.

m

Wiele

niepetnosprawnych jest zapewnionych niezaleznie od

korzysci z pomocy integracyjnej dla oséb

dochoddw i sytuacji materialnej.

3. RehaFutur - Program rehabilitacji zawodowej

Rehabilitacja elementem

nowoczesnego niemieckiego panstwa socjalnego. Aktywuje

zawodowa jest waznym

osoby niepetnosprawne. Daje im mozliwos¢ trwatego
uczestnictwa w pracy i spoteczenstwie. System rehabilitacji
zawodowej w Niemczech odnidst niebywaty sukces,

dlatego tez wiele innych krajow wzieto z Niemec przyktad
17. https:/www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Inklusion/nationaler-aktionsplan-2-0.html
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i ustanowito w swojej polityce socjalnej system rehabilitacji
Dzieki

zmiany na rynku pracy. Zwiekszyto sie zapotrzebowanie

zawodowej. RehaFutur mozna zaobserwowac
na specjalistow réznego szczebla wyksztatcenia. Program
RehaFutur ma za zadanie wesprze¢ dziatalno$¢ zaktadéw
wspierania zatrudnienia (niem. Berufsforderungswerke),
w ktorych osoby niepetnosprawne uczg sie, jak wejs¢
i odnalez¢ sie na rynku pracy. Program obejmuje nauke
z zakresu: odpowiedzialnosci, rozwoju osobistego oraz

odkrywania wtasnego potencjatu.

4. Rehalnnovative - program na rzecz dalszego rozwoju

rehabilitacji medycznej i medyczno-zawodowej

Ciagle zmiany demograficzne, zaadoptowanie sie do
zmieniajacego sie rynku pracy oraz zmieniajace sie spektrum
choréb i leczenia stanowig nowe wyzwania dla rehabilitacji
medycznej. Aby wyj$¢ naprzeciw tym zmianom, Ministerstwo
Pracy i Spraw Socjalnych (niem. BMAS) w porozumieniu
z Ministerstwem Zdrowia (niem. Bundesministerium flr
Gesundheit) w oparciu o program RehaFutur w 2015r.
opracowaty  innowacyjny  program  Rehalnnovative.
Program ten finansowany jest ze srodkéw Krajowego Planu
Dziatania 2.0.'7 Program tworzenia zaplanowano na 4 lata.
Celem Rehalnnovative jest rozpoznanie dziedzin, w ktérych
nadal istnieje potrzeba rozwoju rehabilitacji medycznej
i rehabilitacji medyczno-zawodowej, biorgc pod uwage:
indywidualne podejscie do rehabilitacji, optymalizacje
procesow

rehabilitujagcych oraz podjecie wspdtpracy

regionalne;j.

Wiekszos¢ oséb niepetnosprawnych wymaga specjalnej opieki medycznej
i ciggtej (lub przynajmniej okresowej) rehabilitacji medycznej dostosowanej
do indywidualnych potrzeb. Jest to czesto warunek normalnej egzystencji
i integracji w zakresie zycia prywatnego, spotecznego i zawodowego. Dla
stworzenia rzeczywistych mozliwosci podjecia pracy zawodowej wiele oséb
wymaga specjalnej rehabilitacji zawodowej, a pracodawcy winni otrzymac
wsparcie w zakresie zatrudniania treneréw pracy i dostosowania stanowisk
pracy do indywidualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dr n. med. Konstanty Radziwit
senator i byty minister zdrowia,

\% ekspert Fundacji Neuron Plus

., 1

¥

L
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Wsparcie w wyksztatceniu i zatrudnieniu

Dnia 23 kwietnia 2004r.

dotyczaca promocji edukacji i

wprowadzono ustawe
zatrudnienia o0séb

niepetnosprawnych.!®

Dla oséb bezrobotnych i niepetnosprawnych, Agencja
Zatrudnienia oferuje specjalne wsparcie i programy
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb.
Na przyktad w osobistej rozmowie konsultanci pomagaja
ludziom, ktérzy chca wrécic¢ do pracy pomimo ograniczen
zdrowotnych. Mtodzi ludzie otrzymujg wsparcie, gdy
nie sg pewni, ktéry zawdd im odpowiada i jak moga

przygotowac sie do objecia etatu.

1. Wsparcie pracodawcoéw i poprawa mozliwosci
szkoleniowych dla oséb niepetnosprawnych,

w szczegolnosci mtodych

Zeby stworzy¢ wieksze mozliwosci ksztatcenia,
szkolenia oraz zatrudniania ludzi mtodych o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, panstwo przygotowato
mozliwo$¢ prowadzenia programu szkolen, ktory
obejmuje $cistg wspdtprace miedzy zatrudniong osobg
niepetnosprawng, pracodawca, radcami prawnymi oraz
przedstawicielami oséb niepetnosprawnych. Wspétpraca
ta polega na wspdlnej analizie biezacej sytuacji osoby
niepetnosprawnej, zaproponowaniu S$ciezki ksztatcenia

oraz doradztwie w wybraniu odpowiedniego miejsca.

W przypadku zawarcia umowy szkoleniowej osoba
niepetnosprawna zostanie oddelegowana do dwdch
obowigzkowych miejsc pracy, a nie tylko jednego jak
byto do tej pory. Ponadto pracodawcy, ktérzy zatrudniaja
osoby niepetnosprawne moga liczy¢ na dotacje ze strony

panstwa na szkolenia zawodowe i staze.”

2. Ulepszone doradztwo, informacje i wsparcie dla
pracodawcow w celu usuniecia przeszkéd w zatrudnieniu

i zapewnieniu zatrudnienia

Ustawa z 2004 r. obrata za cel zapewnienie firmom
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wiekszej ilosci informacji na temat mozliwosci
szkolenia oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
Pracodawcy majg umozliwiony kontakt z urzedami,
ktére w wyczerpujacy i merytoryczny sposob informuja
ich o mozliwosciach,

dotacjach, oraz wsparciu

ze strony panstwa.?°

3. Wzmocnienie praw dla przedstawicieli oséb powaznie
niepetnosprawnych
Wzmocniona zostata ktére

kompetencja o0séb,

pomagajg osobom niepetnosprawnym. Przedstawiciele

moga
w szkoleniach, dzieki ktéorym beda mogty wesprzeé

oséb  niepetnosprawnych wzig¢  udziat
osoby niepetnosprawne na rynku pracy. W niemieckich
korporacjach coraz czesciej mozna spotka¢ pracownikéw,
ktérzy obok siebie maja swojego przedstawiciela, ktéry

gotéw jest w kazdej chwili poméc.

Pomoc socjalna w Niemczech w praktyce

1. Pomoc finansowa, personalna i biezaca

W  Niemczech  wykorzystano 4-stopniowg skale
przyznawania zasitkdbw. Najwyzsza kwota wyptaconego

zasitku to

13 000 euro, zas najnizsza kwota to 36 euro.

Niemieckie prawo zaktada trzy formy pomocy tj. pomoc
finansowa, pomoc personalna oraz pomoc biezaca. Ta
ostatnia udzielana jest przez Urzad integracyjny, ktéry
odpowiedzialny jest za to, by osoby niepetnosprawne nie
utracity pozycji socjalnej, pozostawaty zatrudnione na
aktualnych stanowiskach pracy, a takze dbaty o dalszy

rozwdj i ksztatcenie.

Osoby

wymagajacych statej opieki, mogg zwréci¢ sie do kasy

niepetnosprawne, a takze rodzice dzieci
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chorych z prosbg o przyznanie “budzetu indywidualnego”
- Swiadczenia, dzieki ktéremu same optacajg codzienne
wydatki zwigzane z ich sytuacjg zyciowa. Taki rodzaj
$Swiadczenia jest wykorzystywany w Niemczech najczesciej,
poniewaz wtadze wychodzg z zatozenia, ze takie dziatanie
wzmochi samodzielno$¢ oséb niepetnosprawnych - musza
same zadecydowac jaka instytucje do pomocy wybiorg
i jakie Swiadczenia beda im odpowiadac najbardziej. Pomoc
personalna to nicinnego jak poradnictwo i opieka w zakresie

rozwigzywania problemoéw zawodowych i osobistych.

Pomoc pieniezna pokrywa koszty pomocy technicznych
niezbednych w pracy i do zdobycia pracy m.in.
optacanie kursu na prawo jazdy, samochodu (wraz
Z naprawami), wyposazenie mieszkania i dostosowanie
potrzeby i funkcjonalnosci

go pod indywidualne

osoby niepetnosprawnej.

Swiadczenia na rzecz oséb niepetnosprawnych

W Niemczech osoby niepetnosprawne mogg sie stara¢ o

trzy rodzaje Swiadczen:

(=)

g Swiadczenie na rzecz udziatu niepetnosprawnych

Swiadczenie na rzecz rehabilitacji medycznej;

w zyciu spotecznym;
- Swiadczenie finansowe.

Swiadczenie na rzecz rehabilitaci medycznej

obejmuje wszystkie Swiadczenia medyczne
(w tym stomatologiczne), pokrywa koszty lekéw oraz
niezbednych  $rodkéw  opatrunkowych.  Swiadczenie
obejmuje rowniez pomoc materialng w zakresie gimnastyki,
sprzetu ortopedycznego, protez oraz terapii ruchowe;j.
Swiadczenia te wykonywane sa w szpitalach, osrodkach

zdrowia oraz w zaktadach specjalistycznych.?*

Swiadczenie na rzecz udziatu oséb niepetnosprawnych
w zyciu spotecznym obejmuje pomoc z obszaru

pedagogiki leczniczej dla dzieci, ktére nie uczeszczaja

jeszcze do szkoty. Swiadczenie to, ma za zadanie poméc
osobie niepetnosprawnej porozumieé sie z otoczeniem,
barier  oraz

pozby¢ zaktywizowa¢  do  Zycia

spotecznego i kulturalnego.?

Swiadczenie finansowe jest dla osdb, ktére nie pracuja
i nie mogg zacza¢ pracy z tytuty choroby lub wypadku
przy  pracy.
z budzetu panstwa w ramach zasitku chorobowego.

Swiadczenie to  finansowane  jest

Swiadczenia
Zasitek

przekracza¢ 80% wynagrodzenia za prace netto. Jezeli

Wysokos¢ uwarunkowana jest

Swiadczeniodawca. chorobowy nie moze
chodzi o ubezpieczenie rentowe wyptacany jest zasitek
przejsciowy, ktéry wynosi nie wiecej niz 75% ostatnich
zarobkéw netto.
W  przypadku rodzicéw niepetnosprawnych dzieci
przystuguja réwniez ulgi podatkowe, ktére moga odpisac,

a rocznie wynosi to % kosztéw opieki czyli:

Z 4 000 euro.

O Pomoc finansowa obejmuje réwniez
pokrycie i przystosowanie mieszkania

do zycia osoby niepetnosprawnej.

Jednym z zadan polityki spotecznej w Niemczech byt problem zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu o0s6b z niepetnosprawnosciq. Prowadzone od
kilkunastu lat dziatania na rzecz integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych
w Niemczech sq przyktadem prowadzenia w tym kraju szeroko pojetej
aktywizacji wszystkich grup spotecznych. Wypracowanym rozwigzaniem
jest wielostopniowa a nawet indywidualna pomoc spoteczna, umozliwiajgca
adekwatne wsparcie dla osob potrzebujqcych. Wsparcie dotyczy m. in.
bezposrednich zasitkéw, zwolnien podatkowych, finasowania leczenia

i rehabilitacji, edukacji. Waznym aspektem tych dziatan sq zatozenia
wzmocnienia samodzielnosci 0sob niepetnosprawnych, w tym ich
decyzji, jakq instytucje do pomocy wybiorq i jakie swiadczenia bedg im
odpowiadac najbardziej.

o= - prof. dr hab. n. med. Janusz Kocki
; . Cztonek Rady Naukowej Fundacji Neuron Plus

21. https: w.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/2_Rente_Reha/02_reha/02_leistungen/leistungen_index.html

22. https:
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w.aktion-mensch.de/dafuer-stehen-wir/was-ist-inklusion/hintergrundwissen-inklusion.html
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1. Wsparcie rzadu dla oséb opiekujacych sie osoba
niepetnosprawng
utatwienia dla osoéb,

Niemiecki rzad opracowat

ktére opiekuja sie osobami niepetnosprawnymi.

Poza wymienionymi wyzej mozliwosciami, takie osoby

moga wziac:
) 10 dni zwolnienia na opieke
nad osobg niepetnosprawng
0000
000 oraz maja prawo do

6-miesiecznego urlopu.

Nalezy tez wzig¢ pod uwage osoby, ktore przez
przynajmniej 6 miesiecy z przyczyn zdrowotnych nie moga
pracowac - takim osobom przystuguje zasitek opiekunczy
(niem. Pflegegeld). Jedynym wymogiem, ktory nalezy

spetni¢, to odprowadzanie sktadek przez ostatnie 5 lat.

Wysoko$¢ swiadczen uwarunkowana jest progiem opieki

(niem. Pflegestufe) i wyglada nastepujaco:

% 1. Opieka w domu przez osoby wybrane

(domownikow lub znajomych):

- przy Pflegestufe | 225 EUR
- przy Pflegestufe Il 430 EUR
- przy Pflegestufe IIl 685 EUR

@ 2. Opieka w domu przez rodzine lub

R znajomych, ale réwniez przez
wykwalifikowane stuzby pielegniarskie:

- przy Pflegestufe | 440 EUR
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- przy Pflegestufe Il 1040 EUR
- przy Pflegestufe Il 1510 EUR,
a w specjalnych przypadkach nawet do 1918 EUR

L1
= 3. W razie opieki w domu starcow:
P

- przy Pflegestufe | 1023 EUR
- przy Pflegestufe Il 1279 EUR
- przy Pflegestufe |11 1510 do 1825 EURZ

2. Orzekanie o niepetnosprawnosci

Za orzekanie o niepetnosprawnosci w Niemczech
odpowiada personel medyczny, ktory szczegdétowo
analizuje stan zdrowia chorego. Za sporzadzenie
odpowiedniego raportu odpowiedzialny jest lekarz
prowadzacy. W jego gestii znajduje sie rowniez
zlecenie odpowiednich badann, a nastepnie podanie
oceny zdolnos$ci danej osoby z niepetnosprawnosciag
do pracy. Ocenie podlega: zdolno$¢ do wykonywania
pracy, mozliwos¢ powrotu do pracy, czas w ktérym
mozliwy jest powrét do pracy, mozliwo$¢ odzyskania
zdrowia badZz mozliwos¢ polepszenia sie stanu
zdrowia. W Niemczech ustalona jest punktacja w skali
od 20 do 100 punktéw, skala powyzej 50 punktow

okresla juz duza niepetnosprawnosc.

20 50
0000000000

duza niepetnosprawnosc

Osoby, ktére podczas orzekania o niepetnosprawnosci
zostaty ocenione jako te z duzg niepetnosprawnoscia

zostajg objete zawodowg ochrong. W praktyce oznacza
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to, ze pracodawcy nie mogg zwolni¢ takiej osoby,
a jezeli mysla o redukcji etatu, to sa zobowigzani do

zaproponowania pracownikowi innego stanowiska,

zgodnego z jego wyksztatceniem i o zblizonym

charakterze do poprzedniego stanowiska pracy.

V. Sytuacja prawna osob
niepetnosprawnych

i zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Definicja wykluczenia spotecznego

Wedtug

spoteczne to zdarzenie, gdy cztonek spoteczenstwa nie

portalu  http:/rownosc.info  wykluczenie
ma mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym

i kulturalnym swojego kraju.

Na wykluczenie spoteczne ma wptyw wiele czynnikéw,
jednak te najczesciej wystepujace to ubdstwo i bezrobocie.
Grupy, ktére sa najbardziej zagrozone wykluczeniem
spotecznym to osoby niepetnosprawne, uzaleznione,

bezrobotne oraz karane w przesztosci.

Wykluczenie spoteczne w Niemczech

Wedtug oficjalnych statystyk UE?*
° jedna na pie¢ oséb w Niemczech
‘l‘ byta badz jest dotknieta ubdéstwem

lub wykluczeniem spotecznym.

Dane zostaty przygotowane przez Eurostat (Urzad
Statystyczny UE) na podstawie 3 czynnikdéw: ryzyko
ubdstwa, przynaleznos¢ do gospodarstwa domowego
z niskim udziatem sity roboczej i znaczna deprywacja

materialna.

24. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/i

25. https:/www.berlin.de/willkommenszentrum
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Najczesdciej w Niemczech zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym s3g osoby, ktdére sg dotkniete ubdstwem

i niepetnosprawnoscia.

Od roku 2001 w Niemczech obowiazuje dziewiata ksiega
Kodeksu Socjalnego, a juz w 2002r. weszta w zycie ustawa
mowiagca o réwnym stanowieniu oséb niepetnosprawnych.
Natomiast w 2009r. rzad niemiecki wprowadzit nowe

przepisy prawne, ktére umozliwiajg kazdej osobie

niepetnosprawnej $wiadome i petne uczestnictwo
W Zyciu spotecznym.
Niemcy sg panstwem, w  ktéorym  wszelkie

rozwigzania prawne kierowane sg w strone integracji
0s6b niepetnosprawnych i aktywnego wiaczenia ich

W zycie spoteczne.

Barrierefreiheit - wolnos$¢ od barier

Aby utatwié¢ funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym
coraz wiecej miejsc w Niemczech pozbawionych jest
barier. Prawie wszystkie $rodki transportu publicznego
sg przystosowane do o0séb niepetnosprawnych -
posiadajg windy i rampy. Na stacjach metra bardzo
czesto umieszczone s3 systemy przeznaczone dla

0s6b niewidomych.

Jezeli osoba potrzebuje pomocy przy wejsciu do pociggu
wowczas ustawia sie na jego poczatku i niezwtocznie
uzyskuje pomoc. Aby osoby niepetnosprawne nie miaty
barier zwigzanych z transportem w komunikacji miejskiej
rzad oferuje bezptatne szkolenia w zakresie mobilnosci
i sprawnego poruszania sie po miescie.
@ W samym Berlinie jest juz 700 miejsc
<Y>  oznaczonych symbolem ,Barrierefrei”
i codziennie przybywa ich na terenie

catych Niemiec.?®

social_exclusion_(AROPE)/de
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Bariery w przestrzeni publicznej, zwtaszcza w aspekcie korzystania z komunikacji publicznej, nie sq niestety metaforq. Miejsca pozbawione
elementéw stanowiqcych potencjalne przeszkody, posiadajgce odpowiednie udogodnienia, powinny by¢ atrakcyjne dla wszystkich uzytkownikéw.

Jednolity, czytelny system oznaczen miejsc wolnych od barier pomaga w poruszaniu sie po miescie, planowaniu podrézy i ogranicza stres zwigzany
z korzystaniem z komunikacji publicznej.

Dr inz. arch. Natalia Przesmycka
ekspert Fundacji Neuron Plus

Symbole niepetnosprawnosci

oo

Gehbehindert - znacznie naruszone zdolnosci w poruszaniu sie w ruchu ulicznym.

°
soba, ktora trase dtugosci do 2 km (p6t godziny marszu) pokona z duzymi trudnosciami lub bedzie podczas tej drogi narazo-
AG Osoba, ktora t dtugosci do 2 km (p6t godzi ) pok duzymi trudnosciami lub bedzi d tej drogi Z
na na zagrozenia z powodu wtasnego zachowania lub podjetych decyzji.
aussergewohnlich Gehbehindert
#\ aG Na skutek swoich choréb moze poruszac sie przy pomocy osoby trzeciej lub sama, ale z wielkim trudem.
Do takich oséb zalicza sie miedzy innymi osobe, ktéra ma amputowane oba ramiona, osobe z chorobami serca lub ptuc
ze stopniem GdB powyzej 80, osobe z porazeniem dolnej czesci ciata.
‘“ GL Gehédrlos - osoba niestyszaca
Rundfunkgebiihrenbefreiung
j Osoba zwolniona z optat radiofonicznych.
RF

—_ Symbol RF na legitymacji otrzymaja osoby z problemami w poruszaniu sie, ktére potrzebujg pomocy osoby trzeciej albo

@oo pomocy urzadzen technicznych, zaby wzia¢ udziat w publicznej imprezie. Dotyczy to réwniez oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Kod RF otrzyma réwniez osoba chora na gruzlice (w stopniu ciezkim), osoby z uszkodzeniem wzroku (GdB przy-
najmniej 60) oraz osoba z uszkodzeniem stuchu (GdB przynajmniej 50).

Hilfos

Na skutek swojej niepetnosprawnosci w codziennym Zyciu potrzebuje wsparcia innej osoby. Pomoc osoby trzeciej musi by¢
%& H ciagta.

Na przyktad: osoby niewidzace (GdB 100), z niepetnosprawnoscia intelektualng (GdB 100), osoby z porazeniem dolnej czesci
ciata, ktére rowniez w domu musza poruszac sie za pomoca woézka inwalidzkiego.

@ BL Blind - osoba niewidoma

Begleitperson

Osoba potrzebujaca ciggtej pomocy osoby trzeciej w celu unikniecia niebezpieczenstw, ktére moga jej zagraza¢ w zwigzku

6\ B z jej niepetnosprawnoscia.
Osoba, ktéra potrzenuje pomocy osoby trzeciej przy korzystaniu z publicznych srodkéw transportu.
Na przyktad: osoby niewidome, osoby z porazeniem dolnej czesci ciata, osoby niestyszace, osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

\/ _\/ 1 KL Osoba jest niepetnosprawna na skutek dziatar wojennych i przesladowan.

26. Na podstawie: Grep, 2013, s. 27-28; Komorowska 2011, s. 311-321. 30
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Do najczestszych przyczyn wykluczenia spotecznego

zaliczaja  sie  bariery, ktére czesto dla o0sbéb
niepetnosprawnych sg nie do pokonania. Czesto urzedy,
osrodki publiczne, czy szkoty nie sg przystosowane do
potrzeb, ale i tez do podstawowych wymagan oséb
niepetnosprawnych. Unowoczesnienie przestrzeni
publicznej jest wiec koniecznoscia i to taka, ktéra
jest potrzebna tu i teraz. Dostepno$¢, przez ktora
fizyczng, rzeczywisto$¢

rozumie sie  przestrzen

cyfrows, systemy informacyjno-komunikacyjne,

produkty i ustugi, pozwala osobom =z trudnos$ciami
poznawczymi) na

funkcjonalnymi (hizycznymi,

korzystanie z niej na zasadzie réwnosci z innymi.
przede

Dostepno$¢ kierowana jest

wszystkim  do o0séb  niewidomych

i stabo widzacych, oséb na wdzkach

inwalidzkich, poruszajacych sie o kulach,
0 ograniczonej mozliwosci poruszania sie, oséb gtuchych
i stabo styszacych, oséb gtuchoniewidomych, o0séb
Z niepetnosprawnosciami psychicznymi i intelektualnymi,
0sOb starszych i ostabionych chorobami, kobiet w cigzy

i 0séb z matymi dzieémi, w tym z wozkami dzieciecymi.
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Dostepnos$¢, to przede wszystkim lepsza jako$¢ zycia,

mozliwo$¢ samodzielnego funkcjonowania oraz udziatu

W zyciu spotecznym i kulturowym swojego kraju.

Projekt e-zdrowie

Dla pomyslnego rozwoju niemieckiej opieki zdrowotnej

promowanie cyfryzacji jest gtéwnym wymogiem.
Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT) to
kluczowa technologia XXI wieku. Ich zastosowanie staje
sie coraz wazniejsze w sektorze opieki zdrowotnej z ponad

piecioma milionami pracownikéw.

Technologie cyfrowe mogg pomoc lepiej i szybciej sprostac
wyzwaniom, przed ktérymi stoja prawie wszystkie
zachodnie systemy opieki zdrowotnej - leczac coraz wiecej
0s6b starszych i przewlekle chorych, ptacac za drogie
innowacje medyczne, zapewniajac opieke medyczng
stabym strukturalnie obszarom wiejskim. Umozliwiajg
lepsza i bardziej efektywng opieke oraz szerszy dostep
do wiedzy medycznej, zwtaszcza na obszarach wiejskich.
Ponadto mozna zrealizowa¢ nowe formy lepszej opieki

nad pacjentami w Srodowisku domowym.
Zeby lepiej wykorzysta¢ mozliwosci oferowane przez

telematyke i telemedycyne w stuzbie zdrowia, Federalne

Ministerstwo Zdrowia dziata na wiele sposobdw.

Bezpieczna infrastruktura dla stuzby zdrowia

Wraz z wprowadzeniem elektronicznej karty zdrowia
zostata stworzona kompleksowa baza technologiczna
informacji medycznych.

dla bezpiecznej wymiany

Od 1 stycznia 2015 r. Elektroniczna karta zdrowia (eGK)
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zastepuje karte ubezpieczenia zdrowotnego jako dowdd
ubezpieczenia podczas wizyty u lekarza lub dentysty.

Od grudnia 2017 r. Infrastruktura telematyczna zostata

Cyfryzacja systemow opieki zdrowotnej i wsparcia dla oséb niepetnosprawnych
daje wiele nowych, dotychczas niedostepnych mozliwosci. Przede wszystkim
utatwia ona zarzqdzanie wystepujgcymi problemami w oparciu o rzeczywistq
wiedze i state monitorowanie sytuacji. Osobom niepetnosprawnym przybliza
mozliwosci wielowymiarowego kontaktu z instytucjami opieki zdrowotnej
i opieki spotecznej. Dzieki technologiom telemedycznym podwyzsza

. . bezpieczenstwo i stwarza nowe mozliwosci w zakresie terapii i rehabilitacji.
@ praktyki medyczne i dentystyczne, ° ‘ /

wprowadzona w catym kraju. W pierwszej kolejnosci

zostaty potaczone

izl 8 . - Dr n. med. Konstanty Radziwit
=] . . L. . . i N | | senator i byly minister zdrowia,
ﬁﬂ a w dalszej kolejnosci szpitale, apteki L S ekspert Fundacji Neuron Plus

@ i inni dostawcy ustug.

Na tej podstawie aplikacje elektroniczne (np. elektroniczny
zapis pacjenta, elektroniczny plan leczenia lub zarzadzanie
danymi awaryjnymi) moga w przysztosci zostac

wykorzystane do poprawy opieki nad pacjentami.

Ekspansja digitalizacji

Cyfryzacja systemu opieki zdrowotnej jest napedzana
réznymi Srodkami prawnymi, takimi jak projekt ustawy
o ustugach terminowych i dostawach (TSVG) oraz
projekt ustawy o zwiekszeniu bezpieczenstwa dostaw
lekéw (GSAV).

Dzieki ustawie TSVG, ktéra zostata zatwierdzona
przez Bundestag w dniu 14 marca 2019 r., Zaktady
ubezpieczenn  zdrowotnych sg  zobowigzane do
udostepniania elektronicznego rejestru pacjentéw swoim
ubezpieczonym od 1 stycznia 2021 r. Ponadto osoby
ubezpieczone, ktére chcg mie¢ dostep do swojej
elektronicznej dokumentacji pacjenta w przysztosci beda

mogty wyswietla¢ dane za pomocg smartfona lub tabletu.

Jednoczednie Ministerstwo Zdrowia przygotowuje sie
do wprowadzenia elektronicznych danych awaryjnych,
elektronicznego planu leczenia i bezpiecznej komunikacji
miedzy dostawcami ustug. Celem jest sukcesywne
wprowadzanie tych aplikacji poczawszy od drugiej potowy
2019 roku.?”

27. https:/www.bundesgesundheitsministerium.de/e-health-initiative.html#c2846
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VIl. Podsumowanie

Kraje europejskie coraz czesciej i gtosniej poruszajg
sytuacje i interesy oséb niepetnosprawnych, opracowujac
liczne rozwigzania, ktére maja na celu integracje oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Niniejsza analiza
wykazata, ze Niemcy od lat staraja sie, by podstawowym
zadaniem polityki spotecznej byta kwestia zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu o0séb z niepetnosprawnoscia.
Poczatkiem zmian byt rok 2001, w ktérym w zycie
weszta ustawa Dziewigta Ksiega Kodeksu Socjalnego -
Rehabilitacja i Partycypacja Oséb Niepetnosprawnych,
a w kolejnym roku uchwalona zostata ustawa dotyczaca
0sOb z niepetnosprawnoscia, ktéra dotyczyta rownego
statusu oséb niepetnosprawnych.

Niemcy sg jednym z niewielu europejskich panstw,
w ktérym obowigzuje prawne rozwigzywanie dziatan
w kierunku integracji oséb niepetnosprawnych. Takie
dziatanie ma na celu podnie$¢ poziom zycia 0séb
z niepetnosprawnoscia oraz witaczy¢ je do Zycia
spotecznego, tzw. aktywizacja.

Liczne  $wiadczenia, ktére przystuguja osobom
niepetnosprawnym pomagaja w wyréwnaniu szans na
rynku pracy i w zyciu spotecznym. W niemieckiej polityce
socjalnejobowigzujatrzy definicje, ktére obejmujgdziatania
wigczenia 0séb niepetnosprawnych w zycie spoteczne.

e Pierwszym pojeciem jest Teilhabe, ktére definiuje
witaczenie 0sob niepetnosprawnych w zycie spoteczne.

e Drugim pojeciem jest Integration, ktére oznacza
integracje grup spotecznych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

e Trzecim pojeciem jest Inklusion, ktére moéwi o tym,
ze wszyscy ludzie powinni by¢ rowni pod wzgledem
réznych cech, tj. pte¢ i fizycznosé.

Polityka socjalna Niemiec sprzyja réwniez podniesieniu
szans 0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy.
Funkcjonujace od wielu lat warsztaty zawodowe pomagaja
osobom niepetnosprawnym w nauce i przygotowaniu
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0s6b do pracy w zawodzie. Poza rozwojem, warsztaty te
zapewniajg ubezpieczenie chorobowe, wynagrodzenie za
prace i refundacje kosztow dojazdu.

Poza warsztatami funkcjonujg réwniez domy opieki,
ktére przystuguja osobom z uposledzeniem w stopniu
znacznym. Domy te zapewniaja edukacje, rehabilitacje
i terapie. Instytucje te zapewniajg rowniez dojazdy busem
dla 0séb, ktére mieszkajg poza domem rodzinnym.

Kolejnym wsparciem na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych jest dofinansowanie do
wtasnego mieszkania

. i pokrycie kosztow zwigzanych
z urzadzeniem go w funkcjonalny sposéb.

Z  Wsparcie to wynosi 2557 euro.

Celem polityki socjalnej jest wsparcie 0so6b
niepetnosprawnych w podejmowaniu samodzielnych
decyzji. Projekt “wfasny budzet” oraz rdéznorodnosé
Swiadczen daja mozliwos¢ wiasnego wyboru, co
i w jakim zakresie finansowym bedzie dobre dla osoby
niepetnosprawne;j.

Na pewno warto zwréci¢é uwage na symbole
niepetnosprawnosci zawarte w akapicie “Barrierefreiheit
- wolno$¢ od barier”. Symbole te nie okreslajg
choroby, lecz dane dysfunkcje, z ktérymi zmaga sie
osoba niepetnosprawna. Symbole te ukierunkowane
sa na pokonywanie przeszkdd, dzieki czemu osoba
niepetnosprawnamoze naréwnych prawach funkcjonowac
W spoteczenstwie.

Coraz wiecej szkét otwartych jest na  osoby
niepetnosprawne, powstajg szkoty integracyjne, ktore
maja na celu zapobiec wykluczeniu spotecznemu
i choc¢ takich szkét jest na razie do$é mato, to w obliczu
tak szerokiej oferty $wiadczen i otwartosci kraju
niemieckiego na zmiany, problem ten zostanie rozwigzany
w niedalekiej przysztosci.
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STOP Barierom to ogodlnopolska kampania informacyjno-edukacyjna na rzecz dostepnosci ustug dla osoéb
z niepetnosprawnoscia. Celem akgcji, realizowanej przez Fundacje Neuron Plus, jest informacja oraz edukacja oséb
niepetnosprawnych o mozliwosci i dostepnosci ustug oferowanych przez instytucje panstwowe i firmy prywatne.
Zatozeniem projektu jest rowniez aktywizacja wskazanych oséb do petnoprawnego funkcjonowania w przestrzeni

publicznej, spotecznej i komercyjnej.

Wiecej na: www.stopbarierom.pl
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